
 
  

  
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

             

 

               

 
 

２０２４年 

8/21(水) 

 
講師：オフィス アイム代表  

キャリアコンサルタント 市川 麻波 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催：岡崎商工会議所 就職情報室・人事研究会・中小企業相談所・岡崎ものづくり推進協議会／岡崎市雇用対策協議会 

【連絡先】 TEL：0564-53-6165 E-mail：minoura@okazakicci.or.jp 担当：箕浦桂子、市川優美子 

申 込 申込フォームからお申込みください。  https://forms.gle/A1gC7LN3AQqn9Z3e9 

 【申込締切：8/8(木)17時】                      

対  象 管理職・経営者・人事採用担当 等         申込フォーム→ 

定 員 30名（先着順） 

参加料 人事研究会会員…無料 就職情報室登録企業・岡崎市雇用対策協議会会員…1名 1,000円  

      岡崎商工会議所会員…１名 2,000円 非会員…1名 5,000円 

      （申し込み後、8/8(木)17時以降のキャンセルの場合は受講料をご納入いただきます。） 

 

 

 
人材育成セミナー  
“どこからパワハラ、どこまで指導？？” 

  「部下指導のポイント」 

１３：３０～１６：３０  
会場：岡崎商工会議所 ２階 中ホール 

「キャリア形成」「D&I」などを中心に、企業での研修や愛知県主催のセミナーなど、年間 100 回以上の講師
を務める。（一社）アンコンシャスバイアス研究所認定トレーナー、愛知県女性の活躍促進コーディネーター。 

ハラスメントになるか

心配で、部下に 

伝えられない 

「パワハラ」と「指導」

の境界線ってどこ？ 

相手に伝わる「指導」

のポイントは？ 

管理職・経営者・人事担当者 対象 

・学ぶ！部下の成長を促す指導の仕方 

・実践！育成のポイントを押さえた伝え方 

・グループワークで参加者同士の情報交換も！ 
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